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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

ОП.08 Основные положения. Содержание и виды предпринимательской деятельности. Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие предпринимательскую деятельность в РФ. Порядок регистрации предпринимательской 
деятельности. Налогообложение предпринимательской деятельности. Бухгалтерский учёт и отчётность. 

Имущественные, финансово- кредитные ресурсы для малого предпринимательства. Маркетинг в 

предпринимательской деятельности. Управление персоналом. Предпринимательство в строительной отрасли. 
Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-плана. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: ОП.08 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 ЕН.01 Математика 

2.1.2 Дисциплина изучается в 2 семестре 1 курса 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (МДК, ПМ) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 МДК 3.1 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, 
в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

2.2.2 ОП 07. Экономика отрасли 
     

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ), 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

Знать: 

       

       

 

     
Часов по учебному плану 44 Виды контроля на курсах:     

   в том числе:        зачёты с оценкой 2     

   обязательная нагрузка 44     

   самостоятельная работа 0 

   консультации 0 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на 
курсе>) 

 

2 (1.2) 
 

Итого 

Недель 22 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 38 38 38 38 

Практические 6 6 6 6 

Итого ауд. 44 44 44 44 

Кoнтактная рабoта 44 44 44 44 

 
Итого 44 44 44 44 

 



- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

Уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
-анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
-реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

 

ОК 02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Знать: 

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации 

Уметь: 

- определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации; 
- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

 

  
ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
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Знать: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования 

Уметь: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

 

ОК 04: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

Знать: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности 

Уметь: 

- организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

Знать: 

- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений 

Уметь: 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке 
,проявлять толерантность в рабочем коллективе 

 

ОК 09: Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 



Знать: 

- современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

Уметь: 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение 

 

ОК 10: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

Знать: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности 

Уметь: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

   

ОК 11: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Знать: 

- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты 

Уметь: 
 

 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; 
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования 

 

ПК 2.3: Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расходов материальных ресурсов; 

Знать: 

- требования нормативной технической и проектной документации к составу и качеству производства строительных работ 
на объекте капитального строительства; 
- современную методическую и сметно-нормативную базу ценообразования в строительстве 

Уметь: 

- обеспечивать приемку и хранение материалов, изделий, конструкций в соответствии с нормативно- технической 
документацией; 
- формировать и поддерживать систему учетно-отчетной документации по движению (приходу, расходу) материально- 
технических ресурсов на складе; 
- осуществлять документальное оформление заявки, приемки, распределения, учета и хранения материально- технических 
ресурсов (заявки, ведомости расхода и списания материальных ценностей); 
-калькулировать сметную, плановую, фактическую себестоимость строительных работ на основе утвержденной 
документации; 
- определять величину прямых и косвенных затрат в составе сметной, плановой, фактической себестоимости строительных 

работ на основе утвержденной документации; 
- оформлять периодическую отчетную документацию по контролю использования сметных лимитов 

Иметь практический опыт:: 

определения потребности производства строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, на объекте 

капитального строительства в материально-технических ресурсах; оформлении заявки, приемке, распределении, учёте и 
хранении материально-технических ресурсов для производства строительных работ; контроле качества и объема количества 

материально-технических ресурсов для производства строительных работ; 
 

ПК 3.4: Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений; 

Знать: 



- права и обязанности работников; 
- нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных 
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
- методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; 
- основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; 
- основные методы оценки эффективности труда; 
- основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе; 
- виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ 

Уметь: 

- осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ; 
- вести табели учета рабочего времени; 
- устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда 
и сметной документации; 
- обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; 
- осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции; 

Иметь практический опыт: 

- осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности 

выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей; 
- вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников 
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В результате освоения дисциплины (МДК, ПМ) обучающийся должен  

3.1 Знать: 

3.1.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации; 
содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; психологические основы 
деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных 
сообщений; современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности; правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; требования нормативной технической и 

проектной документации к составу и качеству производства строительных работ на объекте капитального 
строительства; современную методическую и сметно-нормативную базу ценообразования в строительстве 

права и обязанности работников; нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации 
работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; основные меры 
поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; основные методы оценки эффективности труда; 

основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе; 
виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам 

работ 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
-реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска; определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; грамотно 

излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе; применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования; обеспечивать приемку и 
хранение материалов, изделий, конструкций в соответствии с нормативно- технической документацией; 

формировать и поддерживать систему учетно-отчетной документации по движению (приходу, расходу) 
материально-технических ресурсов на складе; осуществлять документальное оформление заявки, приемки, 

распределения, учета и хранения материально- технических ресурсов (заявки, ведомости расхода и списания 
материальных ценностей); калькулировать сметную, плановую, фактическую себестоимость строительных работ 

на основе утвержденной документации; определять величину прямых и косвенных затрат в составе сметной, 
плановой, фактической себестоимости строительных работ на основе утвержденной документации; оформлять 

периодическую отчетную документацию по контролю использования сметных лимитов; осуществлять 
нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ; вести табели учета рабочего времени; 

устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре 
подряда и сметной документации; обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае 

необходимости; осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие 
компетенции; осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных 

заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей; вносить 
предложения о мерах поощрения и взыскания работников. 



3.3 Иметь практический опыт: 

3.3.1 определения потребности производства строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, на объекте 

капитального строительства в материально-технических ресурсах; оформлении заявки, приемке, распределении, 
учёте и хранении материально-технических ресурсов для производства строительных работ; контроле качества и 

объема количества материально-технических ресурсов для производства строительных работ; контроля 
деятельности структурных подразделений 

          

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ 

Семестр / 

Курс 
Часов 

Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

          

 Раздел 1. Лекционные занятия      

 
 

1.1 

Основные положения. Цели и задачи курса 
«Основы  предпринимательской 
деятельности». Значение дисциплины в 

программе подготовки квалифицированных 
специалистов. Основные экономические 

ресурсы. Предпринимательство как особый 
вид деятельности. Развитие 

предпринимательства в России. 

 
 

2/1 

 
 

2 

 
 
ОК 01 ОК 02 

ОК 05 

 
 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 

 

 
 

1.2 

Содержание и виды предпринимательской 
деятельности. 
Объекты и субъекты предпринимательства. 
Отличия предпринимателя от других 

экономических субъектов. Цели 
предпринимательской деятельности. Права и 

обязанности предпринимателей. 

2/1  
 

2 

 
 
ОК 03 ОК 09 

ОК 10 

 
 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э2 

 
 

активное 
слушание 

1.3 Признаки и свойства, характеризующие статус 
юридического лица. Организационно- 

правовые формы предпринимательства. 
Государственное  и  частное 

предпринимательство. Производственная, 
коммерческая и  финансовая 

предпринимательская  деятельность. 
Инновационное предпринимательство. 

Консультативное предпринимательство. 

2/1 2 ОК 03 ОК 09 
ОК 10 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э2 

 

1.4 Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие предпринимательскую 

деятельность в РФ. 
Конституция РФ (основные принципы и 

условия существования предпринимательской 
деятельности, гарантирует основные права и 

свободы её участников). 

2/1 2 ОК 01 ОК 03 
ОК 05 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э2 

 

       

1.5 Гражданский кодекс Российской Федерации 
(предпринимательская деятельность; объекты 

и субъекты предпринимательской 
деятельности; виды предпринимательской 

деятельности по количеству собственников, по 
характеру объединения). 

2/1 2 ОК 01 ОК 03 
ОК 05 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э2 

 

1.6 Налоговый кодекс Российской Федерации 
(федеральные, региональные и местные 

налоги). Федеральные законы, 
регламентирующие предпринимательскую 

деятельность. 

2/1 2 ОК 01 ОК 03 
ОК 05 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э2 

проблемная 
лекция 



1.7 Порядок регистрации предпринимательской 
деятельности. 
Документы, необходимые для регистрации 

предпринимательской деятельности. Порядок 

регистрации в соответствующих учреждениях 

и фондах в Единое окно. Заявление о 

государственной регистрации. Открытие 

расчётного счёта в банке. Лицензирование. 

2/1 2 ОК 01 ОК 02 

ОК 03 ОК 04 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э1 

 

1.8 Налогообложение предпринимательской 
деятельности. 
Налоговая политика государства в отношении 

субъектов малого и среднего бизнеса. 

Системы налогообложения, применяемые 

субъектами малого и среднего бизнеса. 

Упрощённая система налогообложения (УСН). 

УСН на основе патента. 

2/1 2 ОК 09 ОК 10 

ОК 11 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 
 

1.9 Единый налог на вменённый доход (ЕНВД). 

Единый сельскохозяйственный налог (ЕСН). 
Выбор системы налогообложения - общие 

принципы. НДС (налог на добавленную 
стоимость). Страховые взносы во 

внебюджетные фонды. Удержание и уплата 
налога на доходы физических лиц (НДФЛ) 

налоговыми агентами. Ответственность за 
нарушение налогового законодательства. 

2/1 2 ОК 09 ОК 10 
ОК 11 

Л1.1 Л1.2Л2.1 работа в малых 
группах 

1.10 Бухгалтерский учёт и отчётность. 

Краткие сведения о бухгалтерском учете. 

Бухгалтерская отчетность. Налоговый учет. 

Учет результатов хозяйственной деятельности 

при УСН. Книга учета доходов и расходов. 

Налоговая отчетность: формы, порядок сдачи. 

Отчетность во внебюджетные фонды: формы, 

порядок сдачи. Отчетность в Федеральную 

службу государственной статистики. 

2/1 2 ОК 03 ОК 04 

ОК 05 ОК 09 

ОК 11 

Л1.1 Л1.2Л2.1  

1.11 Имущественные, финансово- кредитные 
ресурсы для малого предпринимательства. 
Формирование имущественной основы 

предпринимательской деятельности. Собст- 

венные, заемные и привлеченные средства 

предпринимателя. Финансовое самообес- 

печение хозяйствующего субъекта. 

Финансовый менеджмент. Выручка. 

Себестоимость. Прибыль. Анализ и 

планирование финансов предприятия. 

2/1 2 ОК 01 ОК 04 

ОК 11 
Л1.1 Л1.2Л2.1  

1.12 Кредит как источник финансирования малого 

предпринимательства. Виды и формы 
кредитования малого предпринимательства. 

Требования кредитных организаций, 
предъявляемые к потенциальным заемщикам – 

субъектам малого бизнеса. Программы 
региональных банков по кредитованию 

субъектов малого предпринимательства. 

2/1 2 ОК 01 ОК 04 
ОК 11 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 

игровые 

методы 
обучения 
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1.13 Лизинг, факторинг, микрокредитование – новые 
возможности финансирования для субъектов 
малого предпринимательства. 

2/1 2 ОК 01 ОК 
04 ОК 11 

Л1.1 Л1.2Л2.1  

1.14 Маркетинг в предпринимательской 
деятельности. 
Анализ рыночных потребностей и спроса на 

новые товары и услуги, выявление потребителей 

и их основных потребностей. Цены и ценовая 

политика. Продвижение товаров и услуг на 

рынок. Каналы поставки. Конкуренция и 

конкурентоспособность, конкурентные 

преимущества. Формирование стратегии 

повышения конкурентоспособности. Реклама и 

РR 

2/1 2 ОК 03 ОК 

04 ОК 05 

ОК 09 

Л1.1 Л1.2Л2.1  

1.15 Управление персоналом. 
Отбор, подбор, оценка персонала. Оформление 

трудовых отношений: порядок заключения 

трудового договора, его содержание. Срочные 

трудовые договоры. Изменение условий 

трудового договора. Прекращение трудового 

договора по различным основаниям. 

2/1 2 ОК 03 ОК 

04 ОК 10 

ПК 3.4 

Л1.1 Л1.2Л2.1  

1.16 Особенности заключения, изменения, 
расторжения трудовых договоров, заключенных 

между индивидуальным предпринимателем- 
работодателем и работником. Дисциплинарная и 

материальная ответственность работников. 
Ответственность работодателя за нарушение 
трудового законодательства. 

2/1 2 ОК 03 ОК 
04 ОК 10 
ПК 3.4 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э2 

 

1.17 Предпринимательство в строительной отрасли. 
Структура строительной отрасли и тенденции ее 

развития. Место предпринимательства в 

строительной отрасли. Возможность создания 

предпринимательской структуры в 

строительной отрасли (по специальности). /Лек/ 

2/1 2 ОК 01 ОК 

03 ОК 09 
Л1.1 Л1.2Л2.1 активное 

слушание 

1.18 Структура бизнес-плана. Технология разработки 
бизнес-плана. 
Типовая структура бизнес-плана 

предпринимательского проекта. Титульная 

страница бизнес-плана. Резюме проекта. 

Описание компании. Описание продукта или 

услуги. Маркетинговый анализ. Конкуренция. 

Стратегия продвижения товара. План 

производства. Организационный план. План по 

персоналу. /Лек/ 

2/1 2 ОК 01 ОК 

02 ОК 03 

ОК 09 ОК 

10 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Э1 

 

1.19 Организационная структура и управление. 
Финансовый план. Стратегия финансирования. 

Анализ рисков проекта. Приложения к бизнес- 

плану. /Лек/ 

2/1 2 ОК 01 ОК 
02 ОК 03 

ОК 09 

Л1.1 Л1.2Л2.1  

 Раздел 2.Практические занятия      

2.1 П.р. №1.Разработка и презентация бизнес- 
проекта /Пр/ 

2/1 6 ОК 04 ПК 
2.3 ПК 3.4 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л3.1 

работа в малых 
группах 

 Раздел 3.Контроль      



 Зачет с оценкой 2/1  ОК 01, ОК Л1.1 Л1.2Л2.1 Э1,Э2 
   02, ОК 03,   

   ОК 04, ОК   

   05, ОК 09,   

   ОК 10, ОК   

   11, ПК 2.3,   

   ПК 3.4   

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещен в приложении 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Резник С.Д., Глухова 
И.В. 

Основы предпринимательской деятельности.: Учеб. 
пособие 

Москва: ИНФРА-М, 2015, 

Л1.2 Голубева Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное 
пособие 

Москва: Издательство 
"ФОРУМ", 2010, 
http://znanium.com/go.php? 
id=189326 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Фролов А. М., 
Афанасьев А. М., 

Гилева О. Я., Лочан 
С. А., Ермолаев Е. Е. 

Основы предпринимательской деятельности: учебное 
пособие 

Самара: Самарский 
государственный 

архитектурно-строительный 
университет, 2012, 

http://biblioclub.ru/index.php? 
page=book&id=142964 

6.1.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
(МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Герасимова О.О. Основы предпринимательской деятельности: практическое 

пособие 

Минск: РИПО, 

2019,/http://znanium.com/ 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения 
дисциплины (МДК, ПМ) 

Э1 «Университетская библиотека ONLINE http://www.biblioclub.ru/ 

Э2 Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

6.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (МДК, ПМ), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

 Libre office (свободное распространение ПО)  

 Free Conference Call (свободная лицензия)  

 Zoom (свободная лицензия)  

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 www.consultant.ru - справочные, правовые системы;  

 www.garant.ru - законодательство с комментариями  

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ) 

Аудитория Назначение Оснащение 

АмИЖТ Кабинет экономики, организации и Комплект учебной мебели: столы, стулья, доска. Переносной 
(СПО) планирования в путевом хозяйстве ноутбук. Мультимедийный проектор. Экран. Дидактический 
Аудитория  материал. Libre office (свободное распространение ПО). Free 

№ 315 (1)  Conference Call (свободная лицензия). Zoom (свободная 

  лицензия) 

       

       

 

http://znanium.com/go.php
http://biblioclub.ru/index.php
http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


        

        

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

Практическая работа 
Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам структуре и содержанию темы. Самостоятельная 

работа. Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, 
просмотр рекомендуемой литературы, решение задач по разделам курса. 
Подготовка к дифференцированному зачету 
При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты, рекомендуемую литературу и др. Уметь 
воспроизводить устно и письменно основную теоретическую базу. 
Проведение учебного процесса может быть организовано с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде 
(группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и другие платформы). Учебные занятия с применением ДОТ 

проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 
проводится с применением ДОТ. 



Оценочные материалы при формировании рабочей программы 

дисциплины ОП. 08 Основы предпринимательской деятельности 

 
1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

Показатели и критерии оценивания компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 2.3, ПК 3.4 
 

 
 

Объект оценки Уровни сформированности 

компетенций 

Критерий оценивания 

результатов обучения 

Обучающийся Низкий уровень 

Пороговый уровень 

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

 
 

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачёта с оценкой 
 

 

 
Достигнутый 

уровень 

результата 
 

обучения 

 

 

 
Характеристика уровня сформированности 

компетенций 

Шкала оценивания 

дифференцированного 

зачёта (других форм 

промежуточной 

аттестации, учебной 

практики, 

производственной 

практики) 

 

 
 

Низкий 

уровень 

Обучающийся: 

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала; 
 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 

предусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании программы без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине. 

 

 
 

 
Неудовлетворительно 

 

 
 

 
 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся: 

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в 

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 

профессиональной деятельности; 
 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных программой; 
 

-знаком с основной литературой, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины; 
 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении заданий 
по учебно-программному материалу, но обладает необходимыми 
знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

 

 
 

 

 

Удовлетворительно 

Повышенный Обучающийся: Хорошо 



уровень - обнаружил полное знание учебно-программного материала; 
 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 

-усвоил основную литературу, рекомендованную рабочей программой 
дисциплины; 

 

-показал систематический характер знаний учебно-программного 
материала; 

 

-способен к самостоятельному пополнению знаний по учебно- 

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности 

 

Высокий 

уровень 

Обучающийся: 

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания учебно- 

программного материала; 
 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные программой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 
 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение для 
приобретения профессии; 

 

-проявил творческие способности в понимании учебного материала. 

Отлично 

Описание шкал оценивания 

Компетенции обучающегося оцениваются следующим образом: 
 

Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания 

достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно 

Не зачтено 

Удовлетворительно 

Зачтено 

Хорошо 

Зачтено 

Отлично 

Зачтено 

 

 

 
 

 

 
 

 

Знать 

Неспособность 

обучающегося 

самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении заданий, 

которые были 

представлены 

преподавателем вместе с 

образцом 

их решения. 

Обучающийся способен 

самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении заданий, 

которые были 

представлены 

преподавателем вместе с 

образцом их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

самостоятельному 

применению 

знаний при 

 

решении заданий, 

аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель, 

 

и при его 

консультативной 

поддержке в части 

современных 

проблем. 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

самостоятельному 

применению знаний в 

выборе способа решения 

неизвестных или 

нестандартных заданий 

и при консультативной 

поддержке в части 

междисциплинарных 

связей. 



 

 

 
 

 

 

Уметь 

Отсутствие у 

обучающегося 

самостоятельности в 

применении умений по 

использованию методов 

освоения учебной 

дисциплины. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельность в 

применении умений 

решения учебных 

заданий в полном 

соответствии с 

образцом, 

 

данным преподавателем. 

Обучающийся 

продемонстрирует 

самостоятельное 

применение умений 

решения заданий, 

аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель, 

 

и при его 

консультативной 

поддержке в части 

современных 

проблем. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение умений 

решения неизвестных 

или нестандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке 

преподавателя в части 

междисциплинарных 

связей. 

 

 

 

 
 

 

Иметь 

практический опыт 

Неспособность 

самостоятельно проявить 

навык решения 

поставленной задачи по 

стандартному образцу 

повторно. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельность в 

применении навыка по 

заданиям, 

решение которых было 

показано 

преподавателем 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка 

решения заданий, 

аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель, 

 

и при его 

консультативной 

поддержке в части 

современных 

проблем. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка 

решения неизвестных 

или нестандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке 

преподавателя в части 

междисциплинарных 

связей 

 

 

2. Примерный перечень примерных вопросов к зачёту с оценкой 
 

Компетенция ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 2.3, ПК 3.4 
 

1. Основные экономические ресурсы; 

2. Объекты и субъекты предпринимательства; 

3. Цели предпринимательской деятельности; 

4. Права и обязанности предпринимателей; 

5. Организационно-правовые формы предпринимательства; 

6. Основные принципы и условия существования предпринимательской деятельности; 

7. Виды предпринимательской деятельности по количеству собственников, по характеру 
объединения; 

8. Федеральные законы, регламентирующие предпринимательскую деятельность; 

9. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности; 

10. Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса; 

11. Упрощённая система налогообложения (УСН); 

12. Единый налог на вменённый доход (ЕНВД); 

13. Единый сельскохозяйственный налог (ЕСН); 



14. Выбор системы налогообложения - общие принципы; 

15. Ответственность за нарушение налогового законодательства; 

16. Краткие сведения о бухгалтерском учете; 

Компетенция ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11, ПК 2.3, ПК 3.4 
 

17. Анализ и планирование финансов предприятия; 

18. Кредит как источник финансирования малого предпринимательства; 

19. Виды и формы кредитования малого предпринимательства; 

20. Лизинг, факторинг, микрокредитование – новые возможности финансирования для 

субъектов малого предпринимательства; 

21. Цены и ценовая политика; 

22. Формирование стратегии повышения конкурентоспособности. Реклама и РR; 

23. Срочные трудовые договоры; 

24. Особенности заключения, изменения, расторжения трудовых договоров, заключенных 
между индивидуальным предпринимателем-работодателем и работником; 

25. Место предпринимательства в строительной отрасли; 

26. Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта; 

27. Стратегия финансирования. 

 

 
3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования 

 

1. За унитарным предприятием закрепляется имущество: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, ПК 2.3, ПК 3.4 
 

- На правах долгосрочной аренды 

- На правах собственности 

- На правах оперативного управления либо хозяйственного ведения 

2. Присущ ли риск предпринимательству? ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11, 

ПК 2.3, ПК 3.4 

- Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства 

- Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 

- Нет 
3. Целью предпринимательства является: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 

2.3, ПК 3.4 

- Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 

- Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 

- Систематическое получение прибыли 

 
 

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере УИТ ДВГУПС, а также на сайте 
Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном кабинете преподавателя) 

 

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования 

устанавливается посредством следующей таблицы:



Объект оценки Показатели 

оценивания 

результатов обучения 

Оценка Уровень результатов 

обучения 

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

 74-61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

 84-75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

 100-85 баллов «Отлично» Высокий уровень 
 

4. Оценка ответа обучающего на вопросы зачёта с оценкой 

 

Шкалы оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 2.3, ПК 3.4 

при сдаче зачёта с оценкой 

 
 

 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 

формулировкам вопросов 

(заданий) 

Полное несоответствие 

по всем вопросам 

Значительные 

погрешности 

Незначительные 

погрешности 
Полное соответствие 

Структура, 

последовательность и 

логика ответа. Умение 

четко, понятно, грамотно 

и свободно излагать свои 

мысли 

 
 

Полное несоответствие 

критерию. 

 
Значительное 

несоответствие 

критерию 

 
Незначительное 

несоответствие 

критерию 

 
Соответствие 

критерию при ответе 

на все вопросы. 

 

 
Знание нормативных, 

правовых документов и 

специальной литературы 

 
Полное незнание 

нормативной и 

правовой базы и 

специальной 

литературы 

Имеют место 

существенные 

упущения (незнание 

большей части из 

документов и 

специальной 

литературы по 

названию, 

Имеют место 

несущественные 

упущения и 

незнание 

отдельных 

(единичных) работ 

из числа 

обязательной 

 
 

Полное соответствие 

данному критерию 

ответов на все 

вопросы. 

 

Умение увязывать 

теорию с практикой, 

в том числе в области 

профессиональной 

работы 

 

 
Умение связать теорию 

с практикой работы не 

проявляется. 

 
 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики проявляется 

редко 

 
Умение связать 

вопросы теории и 

практики в 

основном 

проявляется. 

Полное соответствие 

данному критерию. 

Способность 

интегрировать 

знания и привлекать 

сведения из 

различных научных 

сфер 

 

 

 

Качество ответов на 

дополнительные вопросы 

 

 
 
На все дополнительные 

вопросы преподавателя 

даны неверные ответы. 

 
 

Ответы на большую 

часть дополнительных 

вопросов 

преподавателя даны 

неверно. 

1. Даны неполные 

ответы на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

2. Дан один 

неверный ответ на 

дополнительные 
вопросы 

 
 

Даны верные ответы 

на все 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов 

оценивания.   


