
 

 

 

 

 

 

Анализ результатов опросов педагогических работников института об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы СПО  

 
В соответствии с требованиями федерального законодательства, Положения о 

внутренней системе оценки качества образования в институте на регулярной основе 

осуществляется внутренний анализ и мониторинг деятельности в целях улучшения 

качества предоставляемых услуг.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования определяется в 

рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой участники 

образовательного процесса принимают участие на добровольной основе.  

В институте проведено исследование удовлетворенности педагогическими 

работниками организацией профессиональной (педагогической) деятельности методом 

анкетирования.  

По стажу и возрасту респонденты распределились: 

 

  
 
Результаты анкетирования показали:  
 

№ п/п                      Критерии оценки % оценки на 4 и 5 

баллов 

1 Качество работы учебно-методического отдела 83 

2 Условия организации труда и оснащенность рабочих мест 75 

3 Охрана и безопасность труда в институте 85 

4 Соблюдение условий коллективного трудового договора 86 

5 Выполнение социальных гарантий 88 

6 Оплата труда 77 

7 Система поощрения результатов трудовой деятельности 66 

8 Качество и количество учебно-методической литературы 82 

9 Состояние аудиторного фонда для занятий 78 

10 Оснащенность аудиторий техническими средствами обучения 74 

11 Отношение с администрацией 86 

12 Отношение с коллегами 88 

13 Отношение с обучающимися 89 

14 Организация питания для сотрудников 71 

15 Организация медицинского обслуживания для сотрудников 75 

16 Обслуживание в библиотеке 88 

17 Возможность занятия спортом  78 
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18 Единовременные выплаты в случае трудной жизненной ситуации 

(потеря близких, необходимостью лечения, потеря имущества и др.) 

80 

19 Реализация права на дополнительные дни отдыха с сохранением 

заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

86 

20 Режим рабочего времени 88 

21 Комфортность производственной среды 89 

 
на вопрос Чем Вас привлекает работа в АмИЖТ? (не более 3 ответов) 52,3 %  - работа 

по специальности,  55,4% - возможностью заниматься преподавательской деятельностью, 

44,6 % близостью от места жительства. 

         насколько доступна информация о деятельности АмИЖТ из следующих 

источников: 

№ п/п                 Критерии оценки % оценки 

на 4 и 5 

баллов 

1 От администрации 83 

2 Из отдела кадров 75 

3 Из учебно-методического отдела 86 

4 Из сайта института 86 

5 Из других источников 77 

 

 Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет  администрация 

для повышения педагогической квалификации? 

 

№ п/п     Критерии оценки % оценки 

на 4 и 5 

баллов 

1   курсами повышения квалификации 78 

2  возможностями участия в конференциях, мастер-классах, конкурсах, 

олимпиадах и т.д. 

82 

3  доступностью учебно-методической литературы 85 

4  стажировками  77 

5 возможностью публикаций в печати 83 

 
Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в целом 

преподаватели удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с руководством. 

Большинство опрошенных удовлетворены организацией учебного процесса, условиями для 

проведения занятий и качеством оборудования в аудиториях. 66,2% не желают менять 

место работы и  27,7% при определенных условиях, возможно, поменяли б место работы. 


