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Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 128

контактная работа 12

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

4 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация инженер

144

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Культурология

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 11.08.2020 № 935

зачёты (курс)    3

контрольных работ  3 курс (1)

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 8 8 8 8

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 128 128 128 128

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 144 144 144 144

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Культура как предмет культурологии. Культурология в контексте гуманитарного знания. Культура как мир знаков и

значений. Миф как форма культуры, мифологический тип сознания. Типология культуры этнорелигиозные основы

культуры. Особенности культуры России. Тенденции универсализации в культуре ХХ века. Актуальные проблемы

культуры XXI век: культура и природа; культура и общество; культура и личность. Основы межкультурного

взаимодействия. Теория культуры и межкультурных взаимодействий. Культурные ценности. Классификации

культур. Влияние культуры на процесс коммуникации. Факторы и условия успешной коммуникации. Процесс

восприятия в межкультурных коммуникациях. Вербальная и невербальная коммуникация. Результаты

межкультурного взаимодействия. Формирование межкультурных компетенций. Взаимодействие культур: понятие,

формы, уровни. Общетеоретические подходы в исследовании взаимодействия культур. Исторический опыт

культурного взаимодействия народов. Межкультурные контакты в ХХ веке. Межкультурные коммуникации в

многонациональных корпорациях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Для успешного изучения предмета необходим базовый школьный курс истории

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Социальная психология

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

Закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; особенности межкультурного

разнообразия общества; правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.

Уметь:

Понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие

культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Владеть:

Методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

Особенности  реализации общих этических и социальных норм во  взаимодействии  с лицами, имеющими инвалидность

или ограниченные возможности здоровья, в социальной и профессиональной сфере.

Уметь:

Устанавливать и поддерживать социальные и профессиональные взаимодействия с лицами, имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья, исходя из общих этических и социальных норм.

Владеть:

Общими этическими и социальными нормами межличностной коммуникации, приемами взаимодействия в социальной и

профессиональной сфере с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Лекционные занятия
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1.1 Культура как предмет культурологии.

Культурология в контексте

гуманитарного знания. Культура как

мир знаков и значений. Миф как форма

культуры, мифологический тип

сознания. Типология культуры

этнорелигиозные основы культуры.

Особенности культуры

России.Тенденции универсализации в

культуре ХХ века. Актуальные

проблемы культуры XXI век: культура

и природа; культура и общество;

культура и личность. Основы

межкультурного взаимодействия.

Культурология как наука. Культура:

понятие, структура, функции.

Типология культуры. Мифологические

основы культуры /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0

1.2 Теория культуры и межкультурных

взаимодействий. Культурные ценности.

Классификации культур. Влияние

культуры на процесс коммуникации.

Факторы и условия успешной

коммуникации. Процесс восприятия в

межкультурных коммуникациях.

Вербальная и невербальная

коммуникация. Результаты

межкультурного взаимодействия.

Формирование межкультурных

компетенций. Взаимодействие культур:

понятие, формы, уровни.

Общетеоретические подходы в

исследовании взаимодействия

культур.История мировой культуры:

культура первобытного общества,

культура древнего Востока, Античная

культура, культура средневековой

Европы, культура эпохи Возрождения.

История мировой культуры (от

Античности до Возрождения) /Лек/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0

1.3 История мировой культуры:

Западноевропейская культура Нового

времени.История мировой культуры.

Европейская культура Просвещения и

Нового времени /Лек/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0

1.4 Исторический опыт культурного

взаимодействия народов.

Межкультурные контакты в ХХ веке.

Межкультурные коммуникации в

многонациональных

корпорациях.Методы

культурологических исследований.

Основные культурологические школы,

направления и теории. Западная

культурологическая мысль XVIII-XX

в.в.: философия культуры  Канта,

Шиллера Гегеля. История

отечественной культуры (от Древней

руси до эпохи Просвещения)  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0

Раздел 2. Практические занятия

2.1 Культура и цивилизация. Ранние

цивилизации. Культура первобытного

общества и культура Древнего Египта.

История отечественной культуры. /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0
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2.2 Культура и глобальные проблемы

современности. Культура и природа,

культура и общество, культура и

личность /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

2 УК-5 УК-93 0

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Изучение материалов лекций, учебно-

методической и справочной

литературы /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

24 УК-5 УК-93 0

3.2 Подготовка к тестированию /Ср/ Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

26 УК-5 УК-93 0

3.3 Написание и защита контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

40 УК-5 УК-93 0

3.4 Подготовка к зачету /Ср/ Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

38 УК-5 УК-93 0

Раздел 4. Контроль

4.1 Промежуточная аттестация /Зачёт/ Л1.1 Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

4 УК-5 УК-93 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Торосян В. Г. Культурология: история мировой и отечественной культуры М.|Берлин: Директ-Медиа,

2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=363009

Л1.2 Каверин Б. И. Культурология Москва: Юнити-Дана, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=119593

Л1.3 Соловьев В. М. Культурология: учебник для вузов: учебник Москва|Берлин: Директ-

Медиа, 2019,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=561243

Л1.4 Сенюткина О. Н.,

Шиманская О. К.,

Паршаков А. С.,

Самойлова М. П.

Культура. Религия. Толерантность. Культурология: Учебное

пособие

Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-

М", 2017,

http://znanium.com/go.php?

id=635220

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Грушевицкая Т. Г.,

Садохин А. П.

Культурология Москва: Юнити-Дана, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=115383
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.2 Ф.О. Айсина Культурология. История мировой культуры Москва: Юнити-Дана, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=115386

Л2.3 Викторов В. В. Культурология: Учебник Москва: Вузовский учебник,

2016,

http://znanium.com/go.php?

id=517341

Л2.4 Силичев Д. А. Культурология: Учебное пособие Москва: Вузовский учебник,

2016,

http://znanium.com/go.php?

id=517356

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Лукаш А. В. Практикум для студентов по дисциплине «Культурология» М.|Берлин: Директ-Медиа,

2016,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=447438

Л3.2 Брейтман А.С.,

Щекина Е.Г.,

Костанди В.В.

Культурология: метод. указания Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2016,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Электронно-библиотечная система Znanium.com https://znanium.com/

Э2 Университетская библиотека ONLINE http://biblioclub.ru/

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Интернет шлюз ideco ics, лиц. 11028205_1

Microsoft Office Professional plus 2007, лиц. 43107380

Microsoft Windows Professional 8, лиц. 61442171

Free Conference Call (свободная лицензия)

Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Russian Edition - Антивирусная защита, контракт

469 ДВГУПС

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

1. Электронно-библиотечная система Znanium.com        https://znanium.com/

2. Университетская библиотека ONLINE  http://biblioclub.ru/

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

АмИЖТ

Аудитория

№206

кабинет общественных дисциплин Комплект мебели, раздаточный материал, плакаты, учебная

литература. Проектор, экран, ноутбук переносной

АмИЖТ

Аудитория

№208

помещение для самостоятельной  работы

обучающихся

Комплект учебной мебели. Компьютеры

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для продуктивного изучения дисциплины и успешного прохождения контрольных испытаний (текущих и промежуточных)

студенту рекомендуется:

1) В самом начале учебного курса познакомиться со следующей учебно-методической документацией:

- рабочая программа дисциплины;

- перечень знаний, умений и навыков, которыми студент должен владеть;

- тематические планы лекций, практических;

- контрольные мероприятия;

- список основной и дополнительной литературы, а также электронных ресурсов;

- перечень вопросов к зачету.



стр. 8

2) В начале обучения возможно тщательнее спланировать время, отводимое на контактную и самостоятельную работу по

дисциплине, представить этот план в наглядной форме и в дальнейшем его придерживаться, не допуская срывов графика

индивидуальной работы и аврала в предсессионный период. Пренебрежение этим пунктом приводит к переутомлению и

резкому снижению качества усвоения учебного материала.

3) Изучить список рекомендованной основной и дополнительной литературы и убедиться в её наличии в бумажном или

электронном виде. Необходимо иметь «под рукой» специальные и универсальные словари и энциклопедии, для того, чтобы

постоянно уточнять значения используемых терминов и понятий. Пользование словарями и справочниками необходимо

сделать привычкой. Опыт показывает, что неудовлетворительное усвоение предмета зачастую коренится в неточном,

смутном или неправильном понимании и употреблении понятийного аппарата учебной дисциплины.

4) Согласовать с преподавателем подготовку материалов, полученных в процессе контактной работы, а также подготовку и

выполнение всех видов самостоятельной работы, исходя из индивидуальных потребностей. Процесс изучения дисциплины

нужно построить с учётом следующих важных моментов:

-большой объем дополнительных источников информации;

-широчайший разброс научных концепций, точек зрения и мнений по всем вопросам содержания;

-значительный объем нормативного материала, подлежащий рассмотрению;

-существенно ограниченное количество учебных часов, отведенное на изучение дисциплины.

5) Приступать к изучению отдельных тем в установленном порядке. Получив представление об основном содержании

темы, необходимо изучить материал с помощью основной и дополнительной литературы. Обязательно следует записывать

возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

        Проведение учебного процесса может быть организовано с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде

(группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и др. платформы). Учебные занятия с применением ДОТ

проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся

проводится с применением ДОТ.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Культурология

Специализация: Подъемно-транспортные, строительные, дорожные средства

и оборудование

Специальность 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнуты

й уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Пороговый

уровень

Обучающийся:

- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным

образом не снижающие их качество;

- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое

за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;

- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из

которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий

уровень

Обучающийся:

- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы

преподавателя;

- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-

программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

Компетенции УК-5, УК-9:

1. Культурология как наука, предмет изучения, структура, методы, функции культуры

2. Мифологические и религиозные основы культуры

3. Соотношение понятий «культура» и «цивилизация».  Понятие о культурно-исторических типах

4. Особенности культуры Древнего Китая (конфуцианско-даосистский тип культуры)

5. Особенности культуры Древней Индии (индо-буддийский тип культуры)

6. Особенности культуры средних веков.

7. Особенности культуры эпохи Возрождения.

8. Особенности культуры эпохи Нового времени.

9. Особенности культуры Новейшего времени.

10. Особенности российской культуры.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Задание 1 (УК-5, УК-9)

1. Первобытная  форма  религии:

а) акмеизм, б) анимизм, в) синтоизм

2. Тип храма в древнеегипетской цивилизации:



а) ротонда, б) мастаба, в) зиккурат

3. Один из центров древнейшей европейской цивилизации:

а) Микены, б) Афины, в) Мемфис

4. Древнегреческий ученый, «отец истории»:

а) Гесиод, б) Герон, в) Геродот

5. Возникновение протестантизма связано:

а) с Реформацией XVI в., б) с еретическими движениями в Европе XIV-XV вв., в) с научной

революцией XVII в.

Задание 2 (УК-5, УК-6)

Укажите, какие приведенные ниже понятия и определения соответствуют друг другу.

Понятия Определения

1. Античность – это… 1. Определенный уровень развития экономического и технологического

способов производства, политического строя, общественных отношений, духовных ценностей и идеалов.

2. Веды – это… 2. Совокупность материальных и духовных достижений человеческой

деятельности.

3. Гуманизм – это… 3. Особый способ отражения мира в сознании человека.

4. Готика – это… 4. Древнейшие памятники индийской литературы.

5. Коран – это… 5. Тип мировоззрения, основанный на вере в сверхъестественное, в то, что

непостижимо разумом.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.



Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


