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Рабочая программа дисциплины (МДК, ПМ) ОП.08 Охрана труда 

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.04.2014 №388 

    

                 
Форма обучения очная   

                 
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В ЧАСАХ С УКАЗАНИЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ И МАКСИМАЛЬНОЙ 

НАГРУЗКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
  

                 
Общая трудоемкость  48 ЧАС   

    
Часов по учебному плану 48  Виды контроля на курсах:  

 в том числе:    зачёты с оценкой (семестр)    3  

 обязательная нагрузка 32   

 самостоятельная работа 12   

 консультации 4   

                 
Распределение часов дисциплины (МДК, ПМ) по семестрам (курсам)  

                 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3(2.1) 

Итого 

     

Недель 16      
Вид занятий УП РП УП РП      

Лекции 16 16 16 16      
Практические 16 16 16 16      
Консультации 4 4 4 4      
Итого ауд. 32 32 32 32      
Кoнтактная рабoта 36 36 36 36      
Сам. работа 12 12 12 12      
Итого 48 48 48 48        
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

1.1 Правовые нормативы в области охраны и безопасности труда. Организация работы по охране труда на 

предприятиях. Производственный травматизм и профессиональные заболевания. Физиология и психология труда. 

Тяжесть труда. Факторы, влияющие на работоспособность, утомление и производительность труда человека. 

Пожарная безопасность на объектах железнодорожного транспорта. Основы безопасности работников 

железнодорожного транспорта при нахождении на путях. Требования безопасности при эксплуатации машин, 

механизмов и подвижного состава. Безопасность проведения подъемнотранспортных и погрузочно- разгрузочных 

работ. Электробезопасность. Требования безопасности и безопасные приемы работ по специальности. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: ОП.08 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Железные дороги 

2.1.2 Введение в специальность 

 Дисциплина изучается в 3 семестре 2 курса 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (МДК, ПМ) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экология на железнодорожном транспорте 

     
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОК 1: Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

Знать: 

значимости профессиональной деятельности по профессии (специальности) 

Уметь: 

описывать значимость своей профессии (специальности) 

ОК 2: Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

Знать: 

номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
приёмов структурирования информации; 
формата оформления результатов поиска информации 

Уметь: 

определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

ОК 3: Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

Знать: 

алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методов работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуры плана для решения задач; 
порядка оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
определять этапы решения задачи; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 4: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

Знать: 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; 
современной научной и профессиональной терминологии; 
возможных траекторий профессионального и личностного развития 

Уметь: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального и личностного развития 



ОК 5: Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

Знать: 

современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

Уметь: 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

ОК 6: Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

Знать: 

психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

Уметь: 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 7: Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

Знать: 

психологических основ деятельности коллектива, психологических особенностей личности 

Уметь: 

организовывать работу коллектива и команды; 
брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых) в ходе профессиональной деятельности 

ОК 8: Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

Знать: 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; 
возможных траекторий профессионального развития и самообразования 

Уметь: 

определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 9: Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

Знать: 

значимости новых технологий в профессиональной деятельности 

Уметь: 

описывать содержание новых технологий в профессиональной деятельности 

ПК 1.1: Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

Знать: 

конструкции, принципа действия и технических характеристик оборудования железнодорожного подвижного состава 

Уметь: 

управлять системами железнодорожного подвижного состава в соответствии с установленными требованиями 

Иметь практический опыт:: 

эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем железнодорожного подвижного 

состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов 

ПК 1.2: Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных дорог в соответствии с 

требованиями технологических процессов 

Знать: 

конструкции, принципа действия и технических характеристик оборудования железнодорожного подвижного состава; 
системы технического обслуживания и ремонта железнодорожного подвижного состава 

Уметь: 

определять конструктивные особенности узлов и деталей железнодорожного подвижного состава; 
обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование железнодорожного подвижного состава; 
определять соответствие технического состояния оборудования железнодорожного подвижного состава требованиям 

нормативных документов; 
выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту железнодорожного подвижного 

состава; 

Иметь практический опыт:: 

эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем железнодорожного подвижного 

состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов 



ПК 1.3: Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

Знать: 

конструкции, принципа действия и технических характеристик оборудования железнодорожного подвижного состава; 
нормативных документов по обеспечению безопасности движения поездов; 

Уметь: 

определять конструктивные особенности узлов и деталей железнодорожного подвижного состава; 
обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование железнодорожного подвижного состава; 

Иметь практический опыт:: 

эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем железнодорожного подвижного 

состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов 

ПК 2.1: Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей 

Знать: 

основных направлений развития предприятия как хозяйствующего субъекта; 
организации производственного и технологического процессов; 

Уметь: 

ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Иметь практический опыт:: 

планирования работы коллектива исполнителей; 
определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации 

ПК 2.2: Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда 

Знать: 

нормирования труда; 
правового положения субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности; 
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности; 

Уметь: 

ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Иметь практический опыт:: 

планирования работы коллектива исполнителей; 
определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации 

ПК 2.3: Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

Знать: 

основных направлений развития предприятия как хозяйствующего субъекта; 
организации производственного и технологического процессов; 

Уметь: 

докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 
проверять качество выполняемых работ; 
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Иметь практический опыт:: 

определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации 

ПК 3.1: Оформлять техническую и технологическую документацию 

Знать: 

технической и технологической документации, применяемой при ремонте, обслуживании и эксплуатации 

железнодорожного подвижного состава; 

Уметь: 

выбирать необходимую техническую и технологическую документацию 

Иметь практический опыт:: 

оформления технической и технологической документации 

ПК 3.2: Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов подвижного состава 

железных дорог в соответствии с нормативной документацией 

Знать: 

типовых технологических процессов на ремонт деталей и узлов железнодорожного подвижного состава 

Уметь: 

выбирать необходимую техническую и технологическую документацию 

Иметь практический опыт:: 

разработки технологических процессов на ремонт деталей, узлов 

В результате освоения дисциплины (МДК, ПМ) обучающийся должен 



Знать: 

значимости профессиональной деятельности по профессии (специальности); номенклатуры информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приёмов структурирования информации; формата оформления 

результатов поиска информации; алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методов работы 

в профессиональной и смежных сферах; структуры плана для решения задач; порядка оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; содержания актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и 

профессиональной терминологии; возможных траекторий профессионального и личностного развития; современные 

средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности; психологических основ деятельности коллектива, психологических особенностей личности; 

содержания актуальной нормативно-правовой документации; возможных траекторий профессионального развития и 

самообразования; значимости новых технологий в профессиональной деятельности; конструкции, принципа действия и 

технических характеристик оборудования железнодорожного подвижного состава; конструкции, принципа действия и 

технических характеристик оборудования железнодорожного подвижного состава; системы технического обслуживания и 

ремонта железнодорожного подвижного состава; конструкции, принципа действия и технических характеристик 

оборудования железнодорожного подвижного состава; нормативных документов по обеспечению безопасности движения 

поездов;; основных направлений развития предприятия как хозяйствующего субъекта; организации производственного и 

технологического процессов; нормирования труда; правового положения субъектов правоотношений в сфере 

профессиональной деятельности; прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности; основных 

направлений развития предприятия как хозяйствующего субъекта; организации производственного и технологического 

процессов;; технической и технологической документации, применяемой при ремонте, обслуживании и эксплуатации 

железнодорожного подвижного состава; типовых технологических процессов на ремонт деталей и узлов железнодорожного 

подвижного состава 

Уметь: 

описывать значимость своей профессии (специальности); определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска; распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; определять этапы решения задачи; составлять план действия; определять необходимые ресурсы; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального и личностного 

развития; применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; организовывать работу коллектива и команды; брать на 

себя ответственность за работу членов команды (подчинённых) в ходе профессиональной деятельности; определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; описывать содержание новых технологий в профессиональной 

деятельности; управлять системами железнодорожного подвижного состава в соответствии с установленными 

требованиями; определять конструктивные особенности узлов и деталей железнодорожного подвижного состава; 

обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование железнодорожного подвижного состава; 

определять соответствие технического состояния оборудования железнодорожного подвижного состава требованиям 

нормативных документов; выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту 

железнодорожного подвижного состава;; определять конструктивные особенности узлов и деталей железнодорожного 

подвижного состава; обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование железнодорожного 

подвижного состава; ставить производственные задачи коллективу исполнителей; защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством; ставить производственные задачи коллективу исполнителей; защищать свои права в 

соответствии с трудовым законодательством; докладывать о ходе выполнения производственной задачи; проверять 

качество выполняемых работ; защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; выбирать необходимую 

техническую и технологическую документацию 

Иметь практический опыт: 

эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем железнодорожного подвижного 

состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов; эксплуатации, технического обслуживания и 

ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем железнодорожного подвижного состава железных дорог с обеспечением 

безопасности движения поездов; эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем 

железнодорожного подвижного состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов; планирования 

работы коллектива исполнителей; определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения 

организации; планирования работы коллектива исполнителей; определения основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения организации; определения основных технико-экономических показателей деятельности 

подразделения организации; оформления технической и технологической документации; разработки технологических 

процессов на ремонт деталей, узлов 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр 

/ Курс 
Часов 

Компетен- 
ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1. Лекционные занятия      



1.1 ПРАВОВЫЕ НОРМАТИВЫ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА. 
Вопросы охраны труда в Конституции РФ. 

Трудовой кодекс РФ. Трудовые отношения. 

Коллективный договор. Трудовой договор. 

Рабочее время. Время отдыха. 

3/2 1 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. 
Управление охраны труда на ж.д. 

транспорте. Государственный надзор за 

охраной труда. Ведомственный надзор 

общественный контроль. Трехступенчатый 

контроль за состоянием охраны труда. 

Порядок обучения правилам по охране 

труда, проведение инструктажей и проверка 

знаний, требований охраны труда. 
 

3/2 1 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.3 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ. 
Классификация опасных и вредных 

факторов. Основные понятия о травматизме 

и профессиональных заболеваниях. 

Классификация травматизма. Служебное и 

специальное расследование 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. Порядок 

выполнения документации. Причины 

производственного травматизма. Основные 

меры по предупреждению травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.4 ФИЗИОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА. 

ТЯЖЕСТЬ ТРУДА. ФАКТОРЫ, 

ВЛИЯЮЩИЕ НА 

РАБОТОСПОСОБНОСТЬ, УТОМЛЕНИЕ И 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 

ЧЕЛОВЕКА. 
Воздушная среда на производстве и меры по 

её оздоровлению. Вентиляция 

производственных помещений, ее 

назначение классификация и виды. Охрана 

труда при осмотре и ремонте 

аккумуляторных батарей. Меры 

безопасности при приготовлении, заливке и 

транспортировки электролита. Понятии о 

шуме и вибрации. Воздействия шума, 

вибрации и ультразвука на организм 

человека. Производственное освещение. 

Влияние освещённости на организм 

человека, на безопасности и 

производительность труда. 
 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.5 ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НА 

ОБЪЕКТАХ Ж.Д. ТРАНСПОРТА. 
Правила пожарной безопасности в РФ. 

Основные причины пожаров на ж.д. 

транспорте. Мероприятия по 

предупреждению пожаров. Средства и 

методы тушения пожаров. Действия 

работников при возникновении пожара. 

Пожарная техника. Пожарные поезда. 

Пожарная сигнализация. Передовые методы 

и средства пожаротушения 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 



1.6 Основы безопасности работников ж.д. 

транспорта при нахождении на путях. 
Основные требования по технике 

безопасности при нахождении на путях. 

Требования безопасности при производстве 

работ на участках пути при движении 

поездов. Требование безопасности при 

производстве работ на 

электрифицированных участках пути. Работа 

на путях в зимних условиях. Требование 

безопасности при перевозке людей 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

ПК 3.1 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.7 Требования безопасности при эксплуатации 

машин ,механизмов и подвижного состава. 

Безопасность проведения подъёмно- 

транспортных и погрузочно-разгрузочных 

работ. 
Требования безопасности при эксплуатации 

грузоподъемных машин и механизмов. 

Требования к обслуживающему персоналу. 

Погрузка и выгрузка тяжеловесных и 

негабаритных грузов. Нормы и требования 

при перемещении тяжестей вручную. 

Требования безопасности при проведении 

строповки грузов ,приемки грузов на 

платформах, в местах выгрузки. Чалочные 

приспособления и тросы , периодичность их 

осмотра и испытаний. 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.8 Электробезопасность 
Действие электрического тока на организм 

человека. Особенности и виды поражения 

электрическим током . Опасность 

прикосновения к токоведущим частям. 

Опасность шагового статического и 

атмосферного электричества. Защита от 

наведенных напряжений. Средства 

индивидуальной защиты от поражений 

током. Категория работ в электроустановках. 

Технические мероприятия, обеспечивающие 

безопасность работ, выполняемых со 

снятием напряжения . 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

1.9 Требования безопасности и безопасные 

приемы работ по специальности 
Обеспечение безопасных условий труда в 

сфере профессиональной деятельности. 

Безопасность технологических процессов 

ремонта и обслуживания подвижного 

состава, железнодорожной техники. 

Требования охраны труда при эксплуатации 

подвижного состава. Требования 

безопасности при проведении 

грузоподъёмных работ. Безопасные приемы 

работ при осмотре  и ремонте ходовых 

частей, автосцепных устройств, рамы и 

кузова, автотормозов. Нормативно-правовая 

документация по охране труда на подвижном 

составе ж.д. дорог. 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Активное 

слушание 

 Раздел 2. Практические занятия      

2.1 Оформление акта формы Н-1 о несчастном 

случае на производстве. 
3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 



2.2 Определение оптимальных  параметров 

микроклимата для организации рабочего 

места 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.3 Применение безопасных приёмов ремонта 

потолочных светильников и наружных 

фонарей вагона. 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.4 Измерение освещённости на рабочих мест 3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.5 Использование  первичных средств 

пожаротушения на подвижном составе 
3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.6 Применение заземления и зануления 

электроустановок. 
3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.7 Оказание первой(доврачебной) помощи 

пострадавшему от электрического тока. 
 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 

2.8 Применение правил охраны труда при 

приёмке подвижного состава, безопасных 

приёмов работ при осмотре и ремонте 

ходовых частей 

3/2 2 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

Работа в малых 

группах 



 Раздел 3. Самостоятельная работа      

3.1 Самостоятельная подготовка студентов к 

занятиям  
3/2 12 ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

 

 Раздел 4. Контроль      

 Зачет с оценкой 3/2  ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 

1.3 ПК 3.2 

ПК 2.1 ПК 

2.2 ПК 2.3 

Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещен в приложении 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Крейнис З.Л. Справочник дорожного мастера и бригадира пути : в 2 ч. 

Ч.2. Реконструкция, ремонт и техническое обслуживание 

железнодорожного пути. Обеспечение безопасности 

движения поездов. Охрана труда и техника безопасности 

М.: ООО "Издательский дом 

"Автограф"; Издательство 

"Маршрут", 2017, 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Сибикин Ю. Д. Охрана труда и электробезопасность Москва: Директ-Медиа, 2014, 

http://biblioclub.ru/index.php? 

page=book&id=235424 

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (МДК, 

ПМ 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Федоров П. М. Охрана труда: Практическое руководство Москва: Издательский Центр 

РИО�, 2017, 

http://znanium.com/go.php? 

id=858608 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения 

дисциплины (МДК, ПМ) 

Э1 Университетская библиотека ONLINE http://www.biblioclub.ru/ 

Э2 Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

6.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (МДК, ПМ), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

 Microsoft Office 2016 Professional plus Academic №108825 от 10.10.2019 

 Операционная система MS Windows 8.1 Professional Open license № З/9-14 от 30.07.2014 г. 

 Free Conference Call (свободная лицензия) 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru 

 Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru 

       
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ) 



Аудитория Назначение Оснащение 

АмИЖТ 

(СПО) 

Аудитория 

313 (2) 

Кабинет безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда 

Комплект учебной мебели: столы, стулья, доска. Стенды, 

таблицы, дидактический материал, компьютеры, 

мультимедийный проектор, экран, манекен-тренажер 

сердечно-легочной реанимации, средства оказания первой 

мед.помощи, средства индивидуальной защиты Microsoft 

Office 2016 Professional plus Academic №108825 от 10.10.2019 

Операционная система MS Windows 8.1 Professional Open 

license № З/9-14 от 30.07.2014 г. 

Free Conference Call (свободная лицензия) 

 8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием. Самостоятельная работа обучающихся подразумевает 

работу под  руководством  преподавателя  (консультации,  помощь  в  написании рефератов  и  др.)  и индивидуальную  

работу  студента,  выполняемую,  в  том числе  в  компьютерном  классе  с  выходом  в  Интернет. 
При  реализации образовательных  технологий  используются  следующие  виды самостоятельной работы: изучение 

материала учебных пособий; поиск информации в сети «Интернет» и периодической литературе; подготовка реферата и 

доклада с компьютерной презентацией; решение задач. Для  качественного  освоения  дисциплины обучающимся 

необходимо посещать  лекционные   занятия. 
Во  время  практических  занятий  обучающиеся решают практические задачи. Текущий контроль знаний осуществляется в 

виде: контрольной работы; подготовки докладов, рефератов, выступлений; исследовательских проектов; рубежного 

тестирования по отдельным темам дисциплины. Промежуточная аттестация знаний по дисциплине проводится в виде 

дифференцированного зачета  в устной форме.  Время, которое отводится на подготовку к ответу, составляет 20  минут. 

Использование  конспектов  и  учебников  во  время  зачета  не допускается. 
При  необходимости  (спорная  ситуация)  преподаватель  может задавать  обучающемуся  дополнительные  вопросы. 

Помощь  в  подготовке  к экзамену  оказывает  перечень  вопросов. При изучении  дисциплины  рекомендуется 

использовать  Интернет-ресурсы электронно-библиотечной системы http:www.biblioclub.ru.- ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн», по паролю. 
Для  получения  положительной  оценки  по очной форме обучения  необходимо  выполнение  семи практических работ, 

контрольной работы, тестирования по темам и разделам, написание реферата, сдача  дифференцированного зачета. 
Проведение учебного процесса может быть организовано с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде 

(группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и д р. платформы). Учебные занятия с применением ДОТ 

проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

проводится с применением ДОТ. 

 

  



Оценочные материалы при формировании рабочей программы  дисциплины   

ОП.08 Охрана труда 
  

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК7, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, 
ПК 1.2, ПК 1.3, , ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3,  ПК 3.1, ПК 3.2 

Объект оценки 
Уровни сформированности компетенций 

Критерий оценивания результатов 
обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  
Пороговый уровень  

Повышенный уровень  
Высокий уровень 

Уровень результатов обучения не ниже 
порогового 

 

 Шкалы оценивания компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК7, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3,  ПК 3.1, ПК 3.2 при сдаче зачета с оценкой  

Достигнутый 
уровень ре-

зультата обучения 

Характеристика уровня сформированности компетенций 
Шкала оценивания 

 

Низкий уровень Обучающийся: 
- обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала; 
- допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 

предусмотренных программой; 
- не может продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании программы без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил знание основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей учебной и 
предстоящей профессиональной деятельности; 

- справляется с выполнением заданий, предусмотренных 
программой; 

- знаком с основной литературой, рекомендованной рабочей 
программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении 
заданий по учебно-программному материалу, но обладает необ-
ходимыми знаниями для их устранения под руководством препо-
давателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 
- успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 
- усвоил основную литературу, рекомендованную рабочей 

программой дисциплины; 
- показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 
-способен к самостоятельному пополнению знаний по учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей 
учебной работы и профессиональной деятельности. 

Хорошо 

Высокий 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил всесторонние, систематические и глубокие 

знания учебно-программного материала; 
- умеет свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой; 
- ознакомился с дополнительной литературой; 
- усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их 

значение для приобретения профессии; 
- проявил творческие способности в понимании учебно 

программного материала. 

Отлично 

 

Шкалы оценивания компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК7, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, , 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3,  ПК 3.1, ПК 3.2 при сдаче зачета 

 

Достигнутый уровень 
результата обучения 

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала оценивания 



Пороговый уровень 
Обучающийся: 
- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие зна-
ния учебно-программного материала; 
- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным 
образом не снижающие их качество; 
- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, кото-
рое за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов; 
- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из ко-
торых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов 

Зачтено 

Низкий уровень Обучающийся: 
- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы препо-
давателя; 
- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-
программного материала 

Не зачтено 

 

Описание шкал оценивания 
Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 
 

Планируемый 
уровень 

результатов 
освоения 

Содержание шкалы оценивания достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Знать 

Неспособность обу-
чающегося самостоя-
тельно продемонст-
рировать наличие 
знаний при решении 
заданий, которые были 
представлены 
преподавателем вместе 
с образцом их решения. 

Обучающийся спо-
собен самостоя-
тельно продемонст-
рировать наличие 
знаний при решении 
заданий, которые 
были представлены 
преподавателем 
вместе с образцом 
их решения. 

Обучающийся демон-
стрирует способность к 
самостоятельному 
применению знаний при 
решении заданий, 
аналогичных тем, кото-
рые представлял пре-
подаватель, и при его 
консультативной 
поддержке в части 
современных проблем. 
 
 

Обучающийся де-
монстрирует способ-
ность к самостоя-
тельному применению 
знаний в выборе 
способа решения не-
известных или не-
стандартных заданий и 
при консультативной 
поддержке в части 
междисциплинарных 
связей. 

Уметь 

Отсутствие у обу-
чающегося самостоя-
тельности в применении 
умений по ис-
пользованию методов 
освоения учебной 
дисциплины. 

Обучающийся де-
монстрирует само-
стоятельность в 
применении умений 
решения учебных 
заданий в полном 
соответствии с об-
разцом, данным 
преподавателем. 

Обучающийся проде-
монстрирует самостоя-
тельное применение 
умений решения зада-
ний, аналогичных тем, 
которые представлял 
преподаватель, и при 
его консультативной 
поддержке в части 
современных проблем. 
 

Обучающийся де-
монстрирует само-
стоятельное приме-
нение умений решения 
неизвестных или 
нестандартных зада-
ний и при консульта-
тивной поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 
связей. 

Владеть 

Неспособность само-
стоятельно проявить 
навык решения по-
ставленной задачи по 
стандартному образцу 
повторно. 

Обучающийся де-
монстрирует само-
стоятельность в 
применении навыка 
по заданиям, 
решение которых 
было показано пре-
подавателем. 

Обучающийся демон-
стрирует самостоя-
тельное применение 
навыка решения зада-
ний, аналогичных тем, 
которые представлял 
преподаватель, и при 
его консультативной 
поддержке в части 
современных проблем. 
 

Обучающийся де-
монстрирует само-
стоятельное приме-
нение навыка решения 
неизвестных или 
нестандартных зада-
ний и при консульта-
тивной поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 
связей.  

 

3. Перечень вопросов к дифференцированному зачёту. 

Примерный перечень вопросов к зачёту  

Компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК7, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, , ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3,  ПК 3.1, ПК 3.2 

1. Определение Охраны труда. 

2.  Производственная санитария. 

3. Задачи гигиены труда. 

4. Задачи охраны труда. 



5. Функция отдела охраны труда 

6. Опасные и вредные производственные факторы. 

7. Классификация производственного шума. 

8. Классификация несчастных случаев 

9. Расследование несчастных случаев. 

10. Основные правовые нормативные документы РФ. 

11. Инструктажи. 

12. Меры противопожарной защиты 

13. Методы и средства пожаротушения 

14. Требования охраны труда при работе путевых машин. 

15. Действие электрического тока на организм человека. 

16. Меры безопасности при нахождении на железнодорожных путях. 

17. Виды общих  электротравм. 

18. Порядок следования к месту производства работ и обратно. 

19. Требование  охраны труда по окончании работ. 

20. Порядок расследования несчастных случаях на производстве. 

21. Факторы, влияющие на поражение человека электрическим током. 

22. Требования охраны труда при следовании на работу и обратно, переход через ж.д. пути.  

23. Меры безопасности при грозе.  

24.  Меры безопасности при работе с петардами. 

25. Требования охраны труда при выполнении работ в местах с плохой видимостью. 

26. Требования охраны труда при очистке стрелочных переводов от снега. 

27. Особенности работы в сильные морозы. 

28. Требование охраны труда при работе с электроинструментом. 

29. Требование охраны труда при работе с ручным путевым инструментом. 

30. Требования охраны труда при  работе с механизированным путевым инструментом. 

31. Порядок выхода из опасной зоны в случае обрыва проводов электропередач. 

 

3.Тестовые задания . оценка по результатам тестирования 

Примеры задания теста 

1. Какими мероприятиями обеспечивается безопасность зданий и сооружений в процессе 

их эксплуатации? 

• Только техническим обслуживанием. 

• Только периодическими осмотрами. 

• Только контрольными проверками состояния. 

• Только мониторингом состояния всех частей здания. 

• Только текущим ремонтом. 

• Всеми перечисленными мероприятиями 

2. Кто является сторонами трудовых отношений? 

• Физическое лицо и юридическое лицо. 

• Работник и руководитель. 

• Работник и работодатель. 

• Физическое лицо и государство. 

3. Какой документ составляется по результатам государственной экспертизы условий 

труда? 

• Акт о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

• Заключение о соответствии (несоответствии) условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

• План мероприятий по улучшению условий труда. 

• Протокол состояния условий труда. 

 



Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере УИТ ДВГУПС, а также на сайте 

Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном кабинете преподавателя) 

 

 

Соответствие между бальной и рейтинговой системами оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, устанавливается посредством следующей таблицы: 

Объект 

оценки 

Показатели 

оценивания 

результатов обучения 

Оценка Уровень результатов 

обучения 

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74-61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84-75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100-85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета 
 
Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, 
дифференцированного зачета     

 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетвори-
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 
формулировкам вопросов 
(заданий) 

Полное несоот-
ветствие по всем 
вопросам 

Значительные по-
грешности 

Незначительные по-
грешности 

Полное соответствие 

Структура, последова-
тельность и логика ответа. 
Умение четко, понятно, 
грамотно и свободно 
излагать свои мысли 

Полное несоот-
ветствие критерию. 

Значительное несо-
ответствие критерию 

Незначительное не-
соответствие критерию 

Соответствие критерию 
при ответе на все 
вопросы. 

Знание нормативных, 
правовых документов и 
специальной литературы 

Полное незнание 
нормативной и 
правовой базы и 
специальной 
литературы 

Имеют место суще-
ственные упущения 
(незнание большей 
части из документов и 
специальной ли-
тературы по названию, 
содержанию и т.д.). 

Имеют место несу-
щественные упущения и 
незнание отдельных 
(единичных) работ из 
числа обязательной 
литературы. 

Полное соответствие 
данному критерию 
ответов на все вопросы. 

Умение увязывать теорию 
с практикой, в том числе в 
области 
профессиональной работы 

Умение связать 
теорию с практикой 
работы не 
проявляется. 

Умение связать во-
просы теории и 
практики проявляется 
редко. 

Умение связать вопросы 
теории и практики в 
основном проявляется. 

Полное соответствие 
данному критерию. 
Способность интегри-
ровать знания и при-
влекать сведения из 
различных научных 
сфер 

Качество ответов на до-
полнительные вопросы 

На все дополни-
тельные вопросы 
преподавателя 
даны неверные 
ответы. 

Ответы на большую 
часть дополнительных 
вопросов пре-
подавателя даны 
неверно. 

1. Даны неполные 
ответы на дополни-
тельные вопросы 
преподавателя. 
2. Дан один неверный 
ответ на дополни-
тельные вопросы 
преподавателя. 

Даны верные ответы на 
все дополнительные 
вопросы преподавателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 
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